
Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Teilen Sie uns 
mit, wann Sie starten können und welche Vorstel-
lung Sie zum Gehalt haben. Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung per Post oder E-Mail (max. 5 MB) an:

Das erwartet Sie
    Planung, Durchführung und Weiterentwicklung 

von Personalmarketingmaßnahmen im  
Online und Offlinebereich

   Verantwortung für den Unternehmensauftritt 
in Stellen- und Bewertungsportalen sowie 
Planung, Erstellung und Posting von Social 
Media Beiträgen

   Aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung 
interner HR-Prozesse, Begleitung von On- und 
Offboardingprozessen, Digitalisierung,  
Rekrutierung und Personalentwicklung

   Übernahme der administrativen und  
organisatorischen Tätigkeiten im operativen 
Tagesgeschäft

   Organisation und Betreuung der betrieblichen 
Ausbildung, Praktika

Das erwarten wir
    Kaufmännische Ausbildung oder Studium im 

Bereich Wirtschaft, Personal, Marketing mit 
einer personalwirtschaftlichen Zusatzqualifi-
kation.

   Relevante Berufserfahrung im Bereich Perso-
nalmarketing und Employer Branding

   Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucks-
vermögen

   Selbstständige, proaktive und strukturierte 
Arbeitsweise mit hoher Zuverlässigkeit, Diskre-
tion, Loyalität und Verantwortungsbewusstsein

Die Spaichinger Nudelmacher GmbH ist eine Tochter der 
ALB-GOLD Gruppe. Mit Tradition und Innovation wird 
hier das breiteste Teigwarensortiment des Marktes  
hergestellt. Dank bester Rohstoffe und modernster 
Technologien entstehen Nudeln von höchster Qualität. 

Eine spannende, herausfordernde Aufgabe am Standort Spaichingen wartet auf Sie als 

MITARBEITER PERSONAL –  
SCHWERPUNKT EMPLOYER BRANDING
[m/w/d] in Voll- / Teilzeit

Spaichinger Nudelmacher GmbH 
Eschenwasen 7-9                                             
78549 Spaichingen 

Personalabteilung 
bewerbungen@spaichinger.com 
Telefon 0 74 24 / 98 23 99 - 0

Das bieten wir
   Eine ausführliche Einarbeitung 

   Ein angenehmes, modernes Arbeitsumfeld in 
einem kleinen, engagierten Team

   Eine langfristige Berufsperspektive, kurze 
Entscheidungswege und die Möglichkeit, viel 
zu bewegen

   Krisensicheres Unternehmen

   Mitarbeiterrabatte sowie weitere Vorteile


